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Es preciso contemplar la convivencia como una dimension

fundamental en la dinamica de los centros educativos que influye
poderosamente en los procesos de ensenanza y aprendizaje, ya que
dichos procesos se desarrollan en el marco de las relaciones
humanas, y actua como elemento preventivo de reconocimiento,
respeto y valoracion de las diferencias individuales, asi como de
intervencion ante cualquier tipo de discriminacion o violencia

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta

educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de
Aragon
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Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la
que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia,
igualdad y la lucha contra el acoso escolar
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Ambito de aplicacion (art.1)

-

\ConcertaEle:
\ D

Lineas de trabajo (art.2)

*Reflexion compartida en la comunidad educativa

*Revision del PEC (inclusivo) y del POAT (participacion comunidad)
*Comunicacion agil y eficaz entre miembros de la comunidad educativa
Competencia socioemocional

*Impacto social en el centro

*Proyectos de innovacion e igualdad, convivencia y gestion de emociones
*Protocolo ante acoso escolar

*Apoyo entre iguales

*Proyectos de intervencion socio comunitaria

*Proyectos inclusivos sobre convivencia

*Equipo de convivencia e igualdad EAHAR

Juarv de Lamwza
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Actuaciones de la Admon. Educativa (art.3)

Equipo de orientacion educativa en convivencia escolar (Red Integrada
de Orientacidn Educativa (art. 19 Orden ECD/1004/2018, de 7 de junio ), asesorias de la Red de
Formacion del Profesorado y la inspeccion

*Formacién

*Jornadas

*Aplicacion protocolo

*Desarrollo comisiones convivencia
*Coordinacion actuaciones contra acoso
*Espacio web de innovacion Educativa
*Reconocimiento centros buenas practicas
*Coordinacion con otros Departamentos

Responsabilidades de los centros educativos
(art.4)

Recoger en sus planes y proyectos las decisiones sobre convivencia,
especialmente en la PGA
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Formacion en red a la comunidad educativa
(art.5)

* Liderazgo de los equipos directivos
* Jornadas compartidas de formacion
* Colaboracion con Universidades

* Estructuras de apoyo

* Alumnado ayudante

* Ciberayudantes

* Hermano /a mayor

* Alumnado mediador

* Tutorizacion individualizada o tutorias afectivas
* Alumnado por la igualdad de género

* Otras

* Tutorizacion de centros experimentados

* Difusion de buenas practicas
Innovacion educativa en convivencia (art. 6)
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Equipo de convivencia e igualdad (art.7)

* En todos los centros
* En horario lectivo (preferentemente)

* Composicion
* Un miembro equipo directivo
* Un profesor o profesora coordinador
*Profesorado que lleve programas de convivencia e igualdad ( una
hora complementaria)

* Asesoramiento Red Integrada de Orientacion

Acreditacion y reconocimientos (art.9)

A coordinadores y profesorado

Sellos a centros

* Reconocimiento académico al alumnado
Certificacion al centro y al profesorado

FanllaH
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Observatorio de centro
en convivencia e igualdad (art.8)

 En todos los centros

* Composicion
* Director o directora y/o Jefe de estudios (presidencia uno de los dos)
* Coordinador o coordinadora del equipo de convivencia e igualdad
* 2 profesorado del equipo de convivencia e igualdad
* Orientador de Red Integrada de Orientacion
* 2 familias
* Persona del PAS
* 2 alumnado
* Representante de las actividades extraescolares
* Representante personal vigilancia comedor
* Funciones
* Asesorar sobre normativa
* Canalizar iniciativas
* Disenar actuaciones colaborar en el desarrollo del trabajo
* Detectar necesidades
* Establecer actuaciones alternativas a expulsiones
* Estableces estructuras de apoyo y acompanamiento a alumnado conflictivo
* Informar al consejo escolar y a la comision de convivencia

* Reuniones trimestrales

® LOM LOE (Art.124.5) Y LOP|V| (art. 35 Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia)

Coordinador o coordinadora de bienestar emocional

FanllaH
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Plan de convivencia (art. 10)

Plan de igualdad @rt. 11)

* Dentro del PEC (actualizacion del existente. Igualdad plazo curso 22-23)

* Contenido
 Diagndstico de la convivencia en el centro (espacios, documentos y materiales)
Objetivos y prioridades
Acciones de sensibilizacion y formacion
Medidas especificas (prevencion e intervencion en caso de acoso)
Necesidades de formacion y propuestas (comunidad educativa)
Difusion, seguimiento y evaluacion
Colaboracién con entidades y/o instituciones
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Protocolos de actuacion (rt. 12)

* Tipos

* Actuacion desde el ambito educativo ante la violencia de género y la violencia sexual
* Actuacion inmediata ante situaciones de acoso escolar en cualquiera de sus dimensiones
* Violencia entre distintos miembros de la comunidad educativa

* Prevencion e intervencion ante matrimonios forzados

* Prevencion y actuacion ante mutilacion genital

* Otros

* Prevencion, deteccion e intervencion en casos de ideacion suicida en el ambito
educativo




Protocolo de actuacion inmediata ante

situaciones de AC0SO escolar en

cualquiera de sus dimensiones (fisica,
psicoldgica, social/relacional, ciberacoso y
sexual)

Resolucion de 19 de octubre de 2018

A

X ot
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ACOSO

Conducta Gravemente Perjudicial

Objetivos

e Clarificar el concepto de acoso

e Herramienta para facilitar intervencion en los centros
* Proponer medidas de proteccion

* Divulgar buenas practicas para familias

e Facilitar tramites con documentos modelo

Feder acién de Asociaciones

de Padres y Madres de
Alumnos de Aragén



Caracteristicas del acoso

* Desigualdad * Busqueda * Focalizacion
* Recurrencia * Inhibicion de los * Paralizacion
* Intencionalidad observadores * Invisibilidad
* Vulnerabilidad * Silencio * Gratuidad

* Humillacion * Reiteracion * Exculpacion
* Rechazo * Superioridad * Indefension

Caracteristicas del ciberacoso

Uso continuado medios de comunicacion digitales para acosar a una persona
mediante

* Ataques personales

* Divulgacion de informacion confidencial o falsa
* Permanencia en el tiempo

* Amplia difusion

* Posibilidad de visionado reiterado

Violencia sexual

* Agresion sexual (violencia e intimidacion)
* Acoso sexual (favores sexuales con superioridad) EAHAR
* Abuso sexual (sin consentimiento, con engafio, coaccién o sorpresa) O PRt

cién de Asociaciones
de Padres y Madres de
Alumnos de Aragén



Principios

Proteccidn (seguridad y confianza a la victima y a la familia)

Intervencion eficaz, rapida y no precipitada (medidas reparadoras y/o
disciplinarias)

Discrecion y confidencialidad

Transparencia V4 diélogo (escucha y empatia. Informacion a las familias)
Intervencion con todo el alumnado implicado (también observadores)
Prudencia y sensibilidad

Seguimiento y evaluacion

FanllaH
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Promocion de la convivencia positiva

Prevencion

Revision de los siguientes aspectos

Acogida de nuevo alumnado

Criterios de designacion de tutores

Criterios de agrupamiento de alumnado. Ubicacion y asignacion de aulas
Distribucion de espacios comunes

Recursos y criterios en vigilancia de patios, entradas, salidas,..

Sistemas de ayuda entre iguales (programas)

Adecuacion del PAT y el Plan de convivencia

Procedimientos para evaluar las relaciones entre companero y companeras
Caracter inclusivo del curriculo

Sistemas y procedimientos de comunicacion

Caracter reeducativo/punitivo de los procedimientos correctores

Coordinacion: entre etapas, comedor, residencia, extraescolares, transporte, PIEE,

CRIE.

B aR

Juan de Lamuzas




Fase |

Deteccion, comunicacion y planificacion de la intervencion
(Direccion)

« Comunicacion

* Anexo l-a. visible y a disposicion
* Activacion del Protocolo
* Cualquier miembro de la comunidad educativa
* Equipo de Orientacidn educativa y convivencia
* Inspeccion
* Constancia de actuaciones en Libro de Registro de Protocolos (Anexo IV)
* Se recabara informacion que se considere necesaria
* Si se trata de violencia sexual comunicacion también a Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado

*Medidas de proteccion (inmediatas y simultineas)

« Proteccion (anexo Il) Espacio seguro y vigilancia

* Constitucion equipo de valoracion (alguien del equipo directivo + tutor + Red
Integrada de Orientacion educativa, si es posible) (Anexo Ill)

* Comunicacion a Inspeccion y al Equipo de Orientacion educativa en convivencia
escolar

FanllaH
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== GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA
DE ON ==GOBIERNO GUIA DE ACTUACION INMEDIATA

=—=DE ARAG TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
i ACOSO ESCOLAR =—DE ARAGON TRAS LA COMUNICACION DE POSIBLE CASO DE
R ey s ACOSO ESCOLAR
ANEXO |-a

COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO DE UN POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR
Datos de identificacion de los/as observadores/as.

CENTRO: ] LOCALIDAD:

Breve descripcion de los hechos:

Observaciones y otros datos de interés.

Persona que comunica el caso:: Se adjunta documentacion: NO si
O Alumnalo. [ Familia o tutores legales. DRI IR, cvonicnommmmmusnsimmi oos 2amava RS AR RE RE BRHORTG VTRA OO V A S S P T S TS R
O Profesor/a tutor/a. O Orientador/a.
Bt S S T B Eee e e e
O Personal de Administracion y Servicios. O Anonimo.
Datos de identificacion de la/s posibles victimals.
) P e Biiiisiid L L e de 20
Datos de identificacion de los o de los hechos. Firma
REGISTRO DE ENTRADA RECEPCION DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO
En a0 de20__
+ Méxima confidencialidad
ANEXO I-a ~ COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO Fdo. El/La Director/a del centro

ANEXO I-a = COMUNICACION AL EQUIPO DIRECTIVO




Fase 2
Proceso de recogida de informacion

(Equipo de valoracion)

* Entrevistas con familias y comunicacion de medidas de proteccion
(modelos para citaciones, registro del contenido, presencia de Direccion)

* Proceso de recogida de informacion con alumnado —comunicacion a
familias-, documentacion relevante, propuesta de valoracion para la Direccion

FanllaH
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Fase 3
Analisis de la situacion y toma de decisiones

(Direccion con asesoramiento del Equipo de valoracion)

* Analisis y valoracion de la informacion

* No acreditado el acoso
* Conductas contrarias a la convivencia sin acoso
* Acoso

d Adopcic’m de medidas con los implicados (comunicacion al profesorado)
* Comunicacion a familias de conclusiones y medidas

* Informe a Inspeccion y al Equipo de Orientacion educativa en
convivencia

* No mas de 22 dias lectivos desde inicio del protocolo
* Aplicacién de las normas sancionadoras de la carta de DD y DD
* Segun gravedad posible comunicacion a Fiscalia de Menores
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Fase 4
Plan de supervision, proteccion y seguimiento

(Direccion y persona designada)

- Designacion de persona responsable del seguimiento

* Recopilacion del seguimiento (anexo 1X)
* Primer mes de forma semanal
* Segundo mes de forma quincenal

e Comunicacion a las familias
* Si persiste el acoso: comunicacion a inspeccion y nuevas medidas
* Incorporacion del anexo IX al Protocolo al acabar el curso con copia al tutor

* Informacion a Inspeccion y Equipo de Orientacion educativa en Convivencia
al acabar el curso (anexo X)

- Informacion a centro de Secundaria al acabar etapa de primaria
* Si hay cambio de centros se valorara (direccién y familia) informar al nuevo centro

* Informacion periodica al Observatorio de Convivencia e Igualdad del centro,
Claustro y Consejo escolar (confidencialidad de datos personales)

\JLM}/TL Ci/{’/ LO./TVJ/LCU
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Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se
establece la Carta de derechos y deberes de
los miembros de la comunidad educativa y
las bases de las normas de convivencia en
los centros educativos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Aragon

& 9
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Reglamento de Régimen Interior (RRI)
(Art. 43-45)

Incluye las normas de convivencia

Mejorar las relaciones entre todos

Establece comunicacion con familias sobre faltas de asistencia y justificaciones
Puede limitar el uso de moviles y otros dispositivos

Elaboracion

> Impulso equipo directivo

> Participacion toda la comunidad educativa
> Elabora la comision de convivencia

° Informa el claustro

> Aprueba el consejo escolar

Normas en cada aula, profesorado y alumnado

Es de obligado cumplimiento

La comision de convivencia vela por el cumplimiento

Ha de ser difundido por la direccion
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Comision de convivencia
(Art. 46-47)

Dentro del consejo escolar con representacion de todos los sectores y en
la misma proporcion que en el consejo escolar

Medidas preventivas. Comunicacion constante con familias
Participa en prevencion y resolucion de conflictos, si la direccion la requiere

Principales funciones:
- asesorar a la direccion y al consejo escolar

- canalizar las iniciativas de todos de prevencion, resolucion y mejora de la
convivencia

FanllaH
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CORRECCION DE
CONDUCTAS
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Principios generales s

Enfasis en la prevenci()n (Plan de convivencia y Plan de accion tutorial)
Normas recogidas en el RRI con las correcciones
Correcciones

- educativas y recuperadoras
- correccion y mejora de la convivencia
- proporcionalidad a la gravedad de la conducta

Dialogo, mediacion y conciliacion

Asistencia psicopedagodgica si fuera necesaria
Contextualizacion de las conductas (edad y circunstancias)
No privacion derecho educacion y escolaridad
Respeto integridad fisica y dignidad personal

Puntual informacion a las familias

Ambito de correccion: dentro y fuera del centro
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ATENUANTES (art.53.1) ACENTUANTES (art.53.2)

Reconocimiento espontaneo Premeditacion Reiteracion
Falta de intencionalidad Publicidad Incitar o estimular
Peticion de disculpas Menosprecio y discriminacion

Reparacion voluntaria del dano ~ Ofensas de palabra y obra y danos (virtuales)

Con publico o con dos o mas alumn@s

REPARACION DE DANOS CAUSADOS (art.54)

Obligacion de reparacion o asumir el coste econdmico

Restitucion de lo sustraido

Responsabilidad civil de los padres y madres

Federacion de Asociaciones

...................



Faltas y sanciones

_

Leves Hasta 5 dias lectivos de expulsion
Graves Hasta 20 dias lectivos de expulsion
Fapdl Al

Federacién de Asociaciones

AAAAAAAAAAAAAAA



Conductas contrarias a la convivencia

Tipificacion (art.58)

Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de actividad en el centro

Reiterada falta realizacion actividades e incumplimiento instrucciones del
profesorado

Dificultar o impedir seguir desarrollo clase al resto de alumnado
Impuntualidad o inasistencia injustificadas

Incorreccion o desconsideracion hacia el profesorado u otros (tb x medios virtuales)
Sustraccion materiales del centro o de miembros de la comunidad

Danos en el material o instalaciones o pertenencias de los demas

Agresion fisica o moral y discriminacion leve EAHAR



Conductas contrarias a la convivencia

Medidas correctoras Responsables aplicacion

(art. 60) (art. 61)

|. Comparecencia inmediata ante

. o o . . Cualquier profesor/a (informe a jefatura y al tutor
direccidén o jefatura de estudios 9 P ( J y )

2. Amonestacion verbal o por escrito al Cualquier profesor/a Direccion o jefatura
alumn@ (informe a jefatura y a tutor) de estudios

3. Realizacion de trabajos especificos Cualquier profesor/a Direccion o jefatura
en horario no lectivo (informe a jefatura y a tutor) de estudios

4. Realizacion de tareas para mejora Cualquier profesor/a Direccion o jefatura
convivencia o reparacién de danos (informe a jefaturay a tutor)  de estudios

5. Suspension asistencia actividades

. Direccion o jefatura de estudios
complementarias o extraescolares J

6. Cambio de grupo (miximo 5 dias lectives) o e jefatura de estudios

7. SuspenS|on asistencia determinadas Direccion (plazo de 3 dias desde oido alumn@ y familias

clases (maximo 5 dias lectivos) con acta y comunicacion inmediata a comision)
8. Suspension asistencia al centro Direccion (plazo de 3 dias desde oido alumn@ y familias
(maximo 5 dias lectivos) con acta y comunicacion inmediata a comision)

WA‘N'\‘




Conductas contrarias a la convivencia

REVISION (art. 62.1)

Las familias tienen 2 dias lectivos desde notificacion

Escrito a direccion

EJECUCION (art. 62.2)

Inmediata

PRESCRIPCION (Art. 63)

20 dias lectivos desde realizacidn o imposicion correccion

Federacién de Asociaciones

AAAAAAAAAAAAAAAAA



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Tipificacion (art. 64)

Indisciplina y ofensas graves a cualquier miembro de la comunidad
Reiteracion de conductas contrarias a la convivencia en un mismo curso
Actos injustificados que perturben gravemente el desarrollo de actividades

Agresion fisica o moral y discriminacion grave. Acoso o violencia e incitacion
Actuaciones perjudiciales para la salud

Exhibicion de simbolos o emblemas y actos que inciten a violencia

Utilizacion inadecuada de tecnologias dentro y fuera del centro

Suplantacion de personalidad docente, falsificacion o sustraccion documentos
Sustraccion de materiales, equipamiento o pertenencias ajenas

Danos graves intencionados o por mal uso en bienes o instalaciones

Incumplimiento de medidas correctoras




Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Medidas correctoras
(art. 65)

Responsables aplicacion

(art. 66)

|. Tareas fuera del horario lectivo para
mejora de convivencia o reparacion

2. Suspension asistencia actividades
extraescolares o complementarias

3. Cambio de grupo

4. Suspension asistencia determinadas

clases (mas de 5 dias lectivos y menos de 20, con
trabajos)

5. Suspension asistencia al centro (mas de 5
dias lectivos y menos de 20, con trabajos)

6. Cambio de centro (excepcional)

Direccion a propuesta del instructor/a

Direccion a propuesta del instructor/a
(el director/a puede readmitir alumnado si lo considera
conveniente)

Fracaso medidas correctoras

Direccion a  Hechos muy graves

propuesta Si hay mas centros en la localidad
del Ensenanza a distancia y otras (I8 afios)
instructor/a

Director/a comprueba hechos

(art. 77) FABAR

Comunicacion al Servicio Provin '




Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Procedimiento corrector: siempre con instructor/a

(art.69.3)

Tipo Quién decide

(art.67.1) (art. 67.3) Determinacion (art. 68)

Recaba informacion en 2 dias lectivos

Conciliado

Direccion (informa Analiza el caso

GRS o Puede tomar medidas =~ Cambio grupo
consejo escolar y al ) ;
, claustro) cautelares (maximo 5 dias No asistencia a clases
Comun lectivos)

No asistencia al centro

Constancia correccion de faltas (art. 67.5)

Solo a efectos de reincidencia

e
AAAAAAAAAAAAAAAAA



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Inicio del procedimiento corrector (Art. 69)

Direccion notifica por escrito la falta y propuesta proceso corrector (3 dias desde que se conoce)

La familia notifica por escrito si acepta o no el procedimiento conciliado (I dia)
(no responder no impide el inicio del procedimiento comun)

Caracteristicas Funciones

Diligencias
Conocedor centro .
Direccién nombra instructor/a Custodia documentos

Propone medidas
Experiencia
Propone archivo

Direccidon comunica a la inspeccién, al alumn@ Yy a la familia el inicio

Federacién de Asociaciones
de Padres y Madres de




Conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

Procedimiento conciliado (Art.70)

iQué es?

Compromiso del
alumn@ vy familia en la
resolucion

Supuestos de
aplicacion

Reconocimiento

Reparacion dano

Cumplimiento medidas

Aceptacion de todos

Imposibilidad de
aplicacion

Hecho muy grave

No se comunique
aceptacion por escrito

No aceptacion por el
agraviado

Ya se haya empleado
(mismo alumn@, curso Yy falta)

Federacién de Asociaciones

de Padres y Madres
Alumnos de Aragén



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Desarrollo del procedimiento conciliado (art.71)

Aceptacion. Reunion con instructor/a y afectad@s (1dia lectivo desde que se acepta por escrito)
Instructor/a explica el procedimiento (si no se concluye, las declaraciones se incluirdn en expediente)
Instructor/a expone hechos y consecuencias y propone medidas
Las partes acuerdan medida correctora por escrito y compromiso de cumplir
El incumplimiento del compromiso conlleva el inicio del procedimiento comun
Si no hay acuerdo se inicia el procedimiento comun

Si esta recogido en el RRI

No sustituye al instructor/a
Intervencion de mediacion (art. 72) Contribuye a conciliacion

Funciones Audaa entendimiento

Apoya cumplimiento acuerdo

Federacién de Asociaciones



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Procedimiento comun

{Cuando? (art.73) Desarrollo (art. 74)

: . Instructor/a da audiencia alumn familia

No se haya elegido el conciliado : @y Y
comunica hechos y propuestas

La familia dispone de 2 dias lectivos para

No haya sido posible el conciliado : .
alegaciones por escrito

Instructor/a dispone de 5 dias lectivos desde
designacion

Conducta

Propuesta medidas
Expediente

Circunstancias

Grado responsabilidad




Conductas gravemente perjudiciales para la

convivendcia
Procedimiento comun
Resolucién (art. 75) Reclamaciones Ejecucion
' (art.75.3) (art. 75.4)
Hechos probados La familia
Direccién (por Circunstancias Ante el consejo escolar | diat
escrito, en un dia nmediata
desde que el Medidas

instructor/a entrega

) 2 dias desde recepcion
expediente)

Reclamacion resolucion

Al Servicio Provincial

...................



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Atencion educativa al alumnado privado

de asistencia a clase o centro (art.76)

Segun lo que recoja el RRI

Prescripcion de conductas y correcciones (art.79)

Las conductas graves prescriben a los 60 dias desde su comision

Las correcciones prescriben al finalizar Direccion puede poner tareas acabado el curso
el curso
Direccion puede poner tareas para curso siguiente

Federacién de Asociaciones

nnnnnnnnnnnnnnnn



Conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Compromisos educativos (art. 78)

Pueden suspender las medidas correctoras

Lo firma la familia y el alumn@

Formacion
Prevencion

: . ) Modificacion conductas
Contienen compromisos y actuaciones

Comunicacion con centro

Coordinacion con centro

Federacion de Asociaciones

...................
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NORMATIVA

o LEY 8/2012, de I3 de diciembre, de autoridad del profesorado en la
Comunidad Autonoma de Aragon

® Decreto 73/2011, de 22 de marzo, Carta de derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa

® Decreto 188/2017, de 28 de noviembre para la respuesta inclusiva y la
convivencia

® Orden 1003/2018 de 7 de junio sobre convivencia, igualdad y lucha
contra el acoso

® Resolucion 19 de octubre de 2018 Protocolo contra el acoso escolar

Eanlai
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*CRIE
*PAS
*PAT
*PEC
*PGA
*POAT
*PIEE
*RRI

ACRONIMOS

Centro Rural de Innovacion Educativa
Personal de Administracion y Servicios
Plan de Accion Tutorial

Proyecto Educativo del Centro
Programacion General Anual

Plan de Orientacion y Accion Tutorial
Proyecto Integrado en Espacios Educativos
Reglamento de Régimen Interior

FARAR
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Departamento de Educacion, Cienciay Universidades

Tfno contra el acoso escolar

900100456

Asesoria convivencia (Orden de 28 de enero de 2015)

976345388

equipoconvivencia@aragon.es

FAPAR

@twWtFAPAR
976321430

CEAPA
FANFANR

ederacion de Asociaci
je Padres y Madres de


https://educa.aragon.es/en/innovacion/convivencia_igualdad
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?guiaeducativa=41&strseccion=A1A333
http://www.educaragon.org/arboles/arbol.asp?guiaeducativa=41&strseccion=A1A351
http://www.fapar.org/
mailto:fapar@fapar.org
https://www.facebook.com/FAPAR-Juan-de-Lanuza-708963472603478/
https://www.ceapa.es/guias/

